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31 % der Einnahmen.  Im Jahr zuvor waren es noch 39 %. 
Deutlich gesunken sind die projektunabhängigen Zu-
schüsse, was trotz erhöhtem Spendenaufkommen und 
gestiegenen Einnahmen aus Mitgliedsbeiträgen nicht 
abgefedert werden konnte. Der Rückgang liegt u.a. 
auch an der Zuordnung der Förderung der Stiftung 
Dreilinden, die im Jahr 2010 der projektgebundenen 
Förderung zugeordnet wurde.

Ausgaben
Die Ausgaben haben im Vergleich zum Vorjahr bei 
den Personalkosten die größte Steigerung in Höhe von 
ca. 49.000,00 Euro erfahren. Tarifl iche Lohnsteige-

rungen, temporäre projektbedingte Erhöhung der 
Wochenarbeitszeit und die Einrichtung einer neuen 
Stelle sind dafür verantwortlich. Die projektbezoge-
nen Ausgaben sind um 20.000,00 Euro gestiegen. 
Da fest eingeplante Aufträge nicht zustande kamen, 
mussten neu akquirierte angenommen werden, die 
ein hohes Maß an der Vergabe von Fremdleistungen 
notwendig machten.

Ertragslage
Gemäß der Gewinn- und Verlustrechnung schließt 
das Jahresergebnis mit einem Jahresfehlbetrag von 
63.773,14 Euro.

Vorjahresabschluss
Der Vorjahresabschluss wurde in der Mitgliederver-
sammlung am 24. April 2010 festgestellt. Gleichzeitig 
wurde dem Vorstand für das Geschäftsjahr 2009 Ent-
lastung erteilt. Es wurde beschlossen, den Jahresüber-
schuss in die freien Rücklagen einzustellen.

Organisation der Buchführung
Das Rechnungswesen des Vereins ist nach dem System 
der kaufmännischen Buchführung eingerichtet und 
wird über ein Buchhaltungsprogramm (Software: GS 
Buchhalter) geführt. Die Lohn- und Gehaltsabrechnung 
der angestellten Mitarbeiter erfolgt über die Personal-
buchhaltung des Kirchenkreises an Sieg und Rhein.

Personalsituation
Die Personalsituation bei SÜDWIND hat sich seit dem 
01.02.2010 verändert. Für den Bereich Öffentlichkeits-
arbeit und Fundraising wurde eine Stelle mit 0,8 Voll-
zeitstellen neu besetzt. Im Sekretariat ist die Stelle seit 
der Gründung von SÜDWIND mit 0,5 Stellen besetzt. 
Die Reinigungskraft wird mit 0,2 Stellen berücksichtigt.

Die 9 Angestellten des Instituts decken 6,8 Vollzeitstellen 
ab. Wenn für die Umsetzung von Projekten temporärer 
Mehrbedarf an Personal entstand, wurde dies über be-
fristete Honorar- und Angestelltenverträge abgedeckt.

 Anzahl Personen Vollzeitstellen

gesamt 9 6,8

Wissenschaftliche

Mitarbeiter 
5 4,3

Geschäftsbetrieb 4 2,4

Mitgliederentwicklung 
SÜDWIND hatte am Jahresende 2010 431 Mitglieder, 
davon 250 Einzelmitglieder, 103 Institutionen, 72 För-
dermitglieder und 6 institutionelle Fördermitglieder. 
Im Vergleich zum Vorjahr ist dies ein Zuwachs von 27 
Mitgliedern.

Einnahmen
Die Einnahmen betrugen im Jahr 2010 rund 587.000 
Euro. Der Teil der Erlöse aus dem Zweckbetrieb (Ho-
norare und Consultingtätigkeit) hat mit ca. 27 % an 
den gesamten Einnahmen einen wichtigen Anteil.  Die 
Zahlen sind im Vergleich zu 2009 um 40.000,00 Euro 
gestiegen. Mit ca. 30 % stellen die projektgebundenen 
Zuschüsse immer noch den größten Anteil der Einnah-
men. Sie sind im Vergleich zum Vorjahr gleich geblie-
ben.

Mitgliedsbeiträge
Die Mitgliedsbeiträge konnten im Geschäftsjahr 2010 
um 15 %  auf 54.104,00 Euro gesteigert werden.

Spenden
Die Spendeneinnahmen haben sich im Jahr 2010 im 
Vorjahresvergleich um 36 % auf 32.487,00 Euro positiv 
entwickelt.

Projektungebundene Zuwendungen, Spenden und 
Mitgliedsbeiträge sowie die Erträge der SÜDWIND-Stif-
tung machen zusammen einen besonders wichtigen 
Teil der Finanzierung der Arbeit von SÜDWIND aus. 
Diese Mittel gewährleisten die Unabhängigkeit, sind 
als Eigenanteil für projektfi nanzierte Förderung nötig 
und fl exibel einzusetzen. Im Jahr 2010 betrug ihr Anteil 
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Einnahmen 2010
in Euro (gerundet), % in Klammern

Projektunabhängige Zuschüsse

Zuwendung SÜDWIND-Stiftung

Projektgebundene Zuschüsse

Sonstige Erträge

Honorare und Consultingtätigkeit

Spenden / Mitgliedsbeiträge

Publikationsverkäufe

Zinserträge

Aufl ösung Rückstellungen

Ausgaben 2010 
in Euro (gerundet), % in Klammern

Personalkosten

Allgemeine Sachkosten¹

Projektbezogene Honorare

und Sachkosten

Öffentlichkeitsarbeit & Fundraising

Vereinskosten²

Steuern

Mitgliederstatistik 2008–2010

1 Miete, Telefon, Versandkosten, Inventar, Wartungskosten, etc.
2 Vorstandskosten, Mitgliederversammlung, Mitgliedsbeiträge, Druck Jahresbericht, etc.
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